
Les Chemins de fer du Jura,
votre partenaire de carrière.
Entreprise d’envergure dans notre région et acteur fort du tissu socio-économique de l’Arc jurassien, pluridisciplinaire et 
multi sites, nous transportons environ 1,8 million de passagers annuellement sur notre réseau ferroviaire et routier.  Nous 
recherchons les forces vives de demain.

Rejoins nos 200 collaborateurs et engage-toi dans l’une de nos places d’apprentissage complètes et variées :

1 APPRENTI EMPLOYÉ DE COMMERCE CFC, 
BRANCHE SERVICES ET ADMINISTRATION, 
AVEC OU SANS MP (H/F)
Lieu de travail :  Tavannes
Entrée en fonction : Août 2026

Activités
Tu bénéficieras d’une formation interservices de qualité, tant en front que back office, dans trois domaines différents, à 
savoir de la comptabilité/RH et l’administration générale, l’activité de service à la clientèle et guichet touristique ainsi que 
le traitement administratif en gestion de stocks, commandes de matériel via ERP et inventaires. 

- Avoir terminé l’école obligatoire
- Disposer de facilités en langues et calculs
- Bonnes connaissances des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)
- Capacité d’adaptation à des tâches variées
- Soin et précision dans le travail, conscience professionnelle et aptitude à travailler en équipe

Votre profil

Nous offrons
- Un encadrement personnalisé et professionnel et une instruction complète et variée
- Un environnement de travail motivant et valorisant la prise d'initiatives
- Prestations sociales et rémunération selon les normes en vigueur dans la branche

Renseignements
Service Ressources Humaines – tél. 032 482 64 72, candidatures@les-cj.ch

Postulation
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et des copies des derniers bulletins scolaires, sont à 
adresser jusqu’au 31 octobre 2025, avec mention du poste sur candidatures@les-cj.ch




